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La ministra del Trabajo, Jean-
nette Jara, se volvió a referir ayer
a la propuesta de Chile Vamos
en materia previsional. Esta se
conoció el pasado viernes y, en-
tre otras cosas, apunta a que el
6% de la nueva cotización se va-
ya íntegramente a capitalización
individual, lo que dista de lo
contemplado hoy en la reforma
a las pensiones del Gobierno. 

En entrevista con TVN, la se-
cretaria de Estado dijo que espe-
ra que esto sea una posibilidad
de iniciar un diálogo. “Aunque
se haya puesto esa propuesta so-
bre la mesa, no me cabe duda
que en Chile Vamos también
hay certeza de que si nosotros
destinamos todo esto a capitali-
zación individual, las pensiones
no van a subir ahora, sino que en
40 años más, para los que recién
empiezan a cotizar (hoy)”,
apuntó Jara.

Dijo también que el problema
no son solo los actuales jubila-
dos, que han tenido muy bajas
pensiones. “Por eso requerimos
un seguro social para ayudarlos,
sino que también somos perso-
nas que estamos en la mitad o un
poco más arriba de la vida labo-
ral, como muchas personas que

podamos conocer que a partir
solamente de la capitalización
individual no logran alcanzar un
aumento sustantivo en el monto
de sus pensiones”, agregó Jara. 

Ante esto, la ministra sostuvo
que un seguro social es la políti-
ca pública más conveniente para
la gran mayoría de la población
y que esperaba que con Chile
Vamos se pudieran encontrar.
“Hacer una reforma que ha cos-
tado tanto tiempo, para que las
cosas no cambien, para que las
pensiones no suban, no tendría
ningún sentido”, manifestó Jara.

Más tarde, la secretaria de Es-
tado encabezó de forma telemá-
tica una nueva sesión de la Mesa
Técnica por la reforma previsio-
nal, que tiene por objeto generar

acuerdos que viabilicen la trami-
tación del proyecto de ley que el
Gobierno presentó en noviem-
bre del año pasado. 

La instancia, que se realizó
en la tarde de este lunes en la
Sala Inés Enríquez de la Cáma-
ra de Diputados y Diputadas
en Valparaíso, contó también
con la conducción del subse-
cretario de Previsión Social
Christian Larraín.

En la instancia participaron,
además de autoridades y aseso-
res del Ejecutivo, los diputados
Rubén Oyarzo (PDG), Alberto
Undurraga (DC), Luis Cuello
(PC) y Andrés Giordano (FA).
Asimismo, también acudieron
los expertos invitados por los
parlamentarios según la banca-
da que se indica: Hugo Cifuen-
tes (DC), Valia Chacón (PC), An-
dras Uthoff (PS), Juan Marcelo
Valenzuela (PDG), Fabián Po-
blete (Comité Social Cristiano) y
Andrés Solimano (FA).

En el encuentro se profundizó
ante los distintos representantes
de las bancadas parlamentarias
y sus expertos los alcances de la
reforma previsional presentada
por el Gobierno en noviembre
del 2022, específicamente sobre
la reorganización de la industria
de pensiones. 

Ministra del Trabajo abordó propuesta de Chile Vamos

Jara: Si 6% se va a cuenta individual,
las pensiones no subirán ahora 

M. BERRÍOS

Dijo que el mecanismo elevará las jubilaciones en 40 años, es
decir, para las personas que están empezando a cotizar. 

Jeannette Jara, ministra del Trabajo.

‘‘Un seguro social
es la política pública
más conveniente para la
gran mayoría de la
población y espero que
con Chile Vamos nos
podamos encontrar”.
................................................................

JEANNETTE JARA
MINISTRA DEL TRABAJO

El 2022 fue un año complejo
para Falabella. Así lo resumió
Carlo Solari, presidente de la
empresa minorista en la memo-
ria anual de la firma, al describir
el entorno desafiante que en-
frentó la compañía, marcado por
la reducción de las ayudas esta-
tales y retiros previsionales, su-
mado a un alto contexto inflacio-
nario que afectaron fuertemente
sus operaciones. Esto, en un
ejercicio en que las ganancias de

la firma ligada a las familias So-
lari, Del Río y Cúneo cayeron
86% frente al 2021.

Sin embargo, Solari expresó
su “confianza en que, si bien el
camino trazado es complejo, es
indispensable para asegurar el
éxito de Falabella en el tiempo”.

Para ello, recalcó la transición
digital de la empresa en los últi-
mos años. “Estamos realizando
la mayor transformación de la
historia de la compañía. Estamos
digitalizando Falabella y crean-
do un marketplace único con sus

plataformas asociadas para en-
tregar a nuestros clientes solu-
ciones personalizadas y especia-
lizadas por cada una de nuestras
empresas operativas, comple-
mentando sus experiencias en
nuestros retailers físicos. Nuestra
organización ha debido apren-
der a compartir ciertas solucio-
nes de IT y logística, teniendo
que cambiar la forma en que
operábamos”, afirmó.

Además, recalcó que reorde-
naron sus prioridades y focaliza-
ron los recursos en iniciativas

más valoradas por los clientes,
ya que “estamos conscientes de
la relevancia de que nuestros ne-
gocios tengan resultados salu-
dables y operaciones eficientes
para continuar apoyando la
transformación digital de la
compañía”. 

Por su parte, Gaston Bottazzi-
ni, CEO de Falabella, señaló que
para este año el foco de la com-
pañía estará puesto en lograr
una mayor eficiencia y rentabili-
dad de sus negocios, así como
también continuar con su trans-

formación digital. 
“En 2023 vemos converger

tres procesos: una mayor eficien-
cia en nuestras operaciones; ren-
tabilización de nuestros nego-
cios tradicionales fruto de una
menor volatilidad esperada y

riesgos operativos más acotados;
y maduración de nuestras plata-
formas tecnológicas, especial-
mente Marketplace y Payments,
ganando masa crítica y disminu-
yendo los niveles relativos de in-
versión”, dijo Bottazzini.

Carlo Solari, presidente del Grupo, en su carta a accionistas: 

Falabella seguirá priorizando
digitalización en entorno complejo

En tanto, el CEO Gaston Bottazzini recalcó que en 2023 se enfocarán en alcanzar una
mayor eficiencia operativa y rentabilidad de negocios tradicionales.
N. B.

Carlo Solari, presidente de Falabella.
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Gaston Bottazzini, CEO de Falabella.
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Con una inversión de US$
50 mil fue inaugurada la plan-
ta de energía solar de EcoAZA
en Tiltil, iniciativa que cuenta
con 106 paneles solares bifa-
ciales de 560 watts, que gene-
rarán energía suficiente para
el funcionamiento de la planta
de la filial de Aceros AZA, y
también para inyectar cerca
del 20% del excedente al Siste-
ma Eléctrico Nacional.

E l gerente genera l de
EcoAZA, Matías Contreras,
aseguró que “en esta comuna
hay una fuerte radiación so-
lar, lo que es muy beneficioso
para este tipo de proyectos”,
todo esto en el marco de la
transición energética que im-
pulsa el país.

De los cerca de 90.000 kWh
que producirá anualmente el
proyecto, al menos un quinto
se espera que pueda ser inyec-
tado a la red de energía eléctri-
ca. Según Contreras, los cálcu-
los apuntan a que existirá un
20% de excedente, equivalen-
te al consumo de 24 casas du-
rante tres meses.

Filial de Aza:

EcoAZA
inaugura
proyecto
renovable
en Tiltil

La iniciativa
considera inyectar
excedentes al
Sistema Eléctrico. 
T. V. 


